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Nykytilakartoituksen tavoite

* Tavoitteena tuoda tietoa yliopistojen jatkuvan oppimisen
nykytilanteesta, visioita tulevaisuudesta ja luoda pohjaa
pienten osaamiskokonaisuuksien kehittamiselle

* Tuottaa tietoa hankkeen toimenpiteisiin; yliopistojen
yhteisen jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittaminen,
yliopistojen henkiloston osaamisen kehittaminen POK:sta

Euroopan unionin F- ¢ Elinvoimakeskus
osarahoittama v 9O Livskraftscentralen




Tausta-aineisto

Tiedontarve

Kysely 2025 * Jatkuvan oppimisen nykytila,
pienet osaamiskokonaisuudet,
asiakaslahtoiset toimintamallit

Haastattelut 2025-2026 ¢ Strategisen taso, visio, POK tila
yliopistoissa

. * Asiakaslahtoisen
Tyopaja 2026 koulutussuunnittelun toimivat
kaytanteet ja haasteet

Euroopan unionin
osarahoittama
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TULEVAISUUSAANESTYS

» Adnesta painamalla reaktionappéainta

* Reaktiot loydat ylareunasta "Reagoi” |9 ¢ 66
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Euroopan unionin V= 4 Elinvoimakeskus
osarahoittama v O Livskraftscentralen




=KYLLA W=EHKA \=El

TULEVAISUUSAANESTYS
2040-luvun
Suomessa:

* Yliopistoilla on edelleen tarkea rooli osaamisen kehittamisessa
* Pieni osaamiskokonaisuudet-kasite on unohdettu

 Tyonantajat luottavat enemman osaamismerkkeihin kuin
tutkintonimikkeisiin.

» Jatkuva oppiminen vie yliopistoilta aikaa “oikealta” tutkimukselta ja
opetukselta.

Euroopan unionin V= 4 Elinvoimakeskus
osarahoittama v O Livskraftscentralen



Nykytilakartoitus

G

V- 4 Elinvoimakeskus
v 9 Livskraftscentralen



Jatkuvan oppimisen tarjonta nyt

*Tarjontaa kaikista tiedekunnista & kieliopinnot
*Tutkintoon kuulumattomat opinnot & tutkinnon osat
*Erikoistumiskoulutukset

*Avoimen vayla

*MOOC

*Tyoeldmalahtoisyys & osaamisen paivittdminen
*Jatko-opinnot

*Taydennyskoulutukset

*Raataloidyt kurssit organisaatioille ja yksiloille
*Koulutusliiketoiminta

*Ohjaus- ja valmennuspalvelut

*Hankerahoitteiset koulutukset ajankohtaisiin yhteiskunnallisiin tai
toimialakohtaisiin tarpeisiin
«Julkisrahoitteiset jatkuvan oppimisen projektit

*MOOC




* Jatkuvan oppiminen tunnistettu strategisesti merkittavaksi
tehtavaksi ja osaksi yliopistojen yhteiskunnallista tehtavaa

* Jatkuva oppiminen kirjattu strategioihin vaihtelevalla tavalla

- Tieto strategioiden olemassaolosta, sisallosta ja

JATKUVA toimeenpanosta epayhtenaista
OPPIMINEN

YLIOPISTOISSA
» Kirjaukset eivat nay resurssoinnissa, opettajien
tyosuunnittelussa tai kannustinjarjestelmassa

- Kokemus, etta jatkuva oppiminen jaa tutkinto- ja
tutkimustoiminnan varjoon

[l Euroopan unionin V24 Elinvoimakeskus
L osarahoittama v O Livskraftscentralen



Haastateltavien odotukset yliopistojen roolista v. 2030

V- 4 Elinvoimakeskus
v 9 Livskraftscentralen




Pienilla osaamiskokonaisuuksilla (=micro-
credentials) tarkoitetaan tutkintoa suppeampaa
maaraa opintoja tai muuta tunnistettua
osaamista, joka voidaan todentaa.

%Q Pieniin osaamiskokonaisuuksiin sisaltyy:
* selkeasti maaritellyt osaamistavoitteet

* kuvattu laajuus (Eurooppalaisen
Korkeakoulutusalueen suositusten mukaan 1-
59 opintopistetta),

e osaamisen luotettava arviointi seka

* todistus, joka on oppijan omistuksessa ja
sahkoisesti jaettavissa esimerkiksi tyonhaussa
tai muissa oppimistilanteissa

(OKSA - Opetus- ja koulutussanasto 2024; EHEA
2023).

POK

[l Euroopan unionin V24 Elinvoimakeskus
L osarahoittama v O Livskraftscentralen



Pienten osaamiskokonaisuuksien
kehittamisen vaihe yliopistoissa
(n=132)

Eiajankohtainen

oy
Y

Suunnitteluvaine
17%%

Vahwva sitoutuminen

POK i —
Kohtalainen
sitoutumineni
12% Alustava toteutus
48%

:***: Euroopan unionin P-4 Elinvoimakeskus
LML osarahoittama v 9 Livskraftscentralen



HAASTEITA:

* Yliopistojen rakenteet ja toimintamallit pienten
§§ osaamiskokonaisuuksien toteuttamiseen puuttuvat;

o Opintohallinnolliset prosessit ja tietojarjestelmat ovat raskaita, eivatka sovellu pienille
osaamiskokonaisuuksille

o Resurssien puute; aika, rahoitus ja henkiloston kuormitus heikentavat
mahdollisuuksia suunnitella ja toteuttaa pienia osaamiskokonaisuuksia,

* Kasitteen epaselvyys ja jasentymattomyys, myos
POK yliopistoissa sisaisesti

e Sisaltoasiantuntijoiden kiinnittaminen jatkuvan
oppimisen toimintoihin

* Tyoelamayhteistyohon liittyva epavarmuus

* Lisaosaamistarve POKien suunnitteluun ja
toteuttamiseen

:***: Euroopan unionin P-4 Elinvoimakeskus
LML osarahoittama v 9 Livskraftscentralen



;g ”Vaikka POK-pilotteihin on ollut halua, niiden toteutus
on usein kaatunut ajan ja kyvyn puutteeseen seka
epaselvyyksiin yhteiskehittamisessa ja

POK oppimiskokonaisuuksien kerrytettavyydessa. Lisaksi
mikro-oppimisen ja pienten opintokokonaisuuksien
(esim. 1 op) rakentaminen on osoittautunut
haastavaksi niin datan, kysynnan kuin resurssien
nakokulmasta. Kiinnostusta voi ilmaantua, mutta se ei
valttamatta realisoidu riittavaksi osallistujamaaraksi.”

Euroopan unionin F- ¢ Elinvoimakeskus
osarahoittama v O Livskraftscentralen




HYVIA KAYTANTEITA:

* Palvelumuotoilun hyodyntamisen koulutustarpeiden
Q kartoittamisessa

* Jatkuvan oppimisen palveluiden asiantuntija-apu
tiedekunnille

* Digipedamentorit

POK * Eriyksikoiden valinen kumppanuus, jossa yhdistyy
tutkimusperusteisuus, pedagoginen suunnittelu,
markkinointi ja opintohallinto

* Olemassa olevat rakenteet, joita voidaan hyodyntaa
POK:n kehittamisessa, kuten MOOCit, avoimen
?/]liopl)(ikston tarjonta, kansainvaliset ja kansalliset

ankkeet.

Euroopan unionin F- ¢ Elinvoimakeskus
osarahoittama v O Livskraftscentralen




MAHDOLLISUUDET:

POK ’

;%D * POK nahdaan lupaavana jatkuvan oppimisen valinegna:

vastata nopeasti muuttuviin osaamistarpeisiin
tyoelamayhteyksien vahvistamiseen

tarjota joustavia oppimispolkuja

luoda uusia tulovirtoja (rahoituspohjan monipuolistuminen)
tuoda tutkimusperustainen tieto tyoelamaan

olemassa olevan tarjonnan parempi hyodyntaminen
keventaa tutkintokeskeisyytta

* Yliopistojen yhteisten POKien kehittaminen voisi vahentaa
paallekkaista tyota

* Yhteisesta suunnittelumallista ei kuitenkaan haluta liian

Rl Euroopan unionin
LI osarahoittama

rajoittavaa V- 4 Elinvoimakeskus
v O Livskraftscentralen



Mahdollisuudet

;g ” POK-kokonaisuudet voisivat muodostaa
merkittavan markkinan, jos niille luotaisiin
selkea status — sertifikaatteina, CV:hen

POK kirjattavina ja tyoelamassa tunnistettavina
suorituksina, joista ollaan valmiita

maksamaan.”

osarahoittama

:***: Euroopan unionin P-4 Elinvoimakeskus
o v O Livskraftscentralen
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ASIAKAS-
LAHTOISYYS

Euroopan unionin
osarahoittama

Asiakaslahtoisyyden maaritelma

Asiakaslahtoisyys tarkoittaa toimintatapaa,
jossa palvelut, tuotteet ja ratkaisut
suunnitellaan ja toteutetaan asiakkaiden
tarpeiden, toiveiden ja kokemusten pohjalta.
Se perustuu asiakkaan kuuntelemiseen,
osallistamiseen ja ymmartamiseen siten,
etta lopputulos tuottaa arvoa asiakkaalle ja
vahvistaa samalla organisaation tavoitteita.

V= ¢ Elinvoimakeskus
v 9 Livskraftscentralen
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Rl Euroopan unionin

osarahoittama

Monipuoliset pedagogiset ratkaisut

Ohjaus ja neuvonta opiskelijoille;

* Avoimen yliopiston laadukas ja selkea
ohjaus

* Vakiintuneet prosessit ohjaukseen,
viestintaan ja opinto-oikeuksiin

Eri yksikoiden valinen kumppanuus, jossa
yhdistyy tutkimusperusteisuus,
pedagoginen suunnittelu, markkinointi ja
opintohallinto

Toimiva tyoelamavuoropuhelu tietyissa
yliopistojen yksikoissa

Kouluttajaresurssien puute ja
epatasaisuus

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustamisen heikko toimivuus

Yliopiston prosessien hajanaisuus ja
vaihtelu

Henkilosto ei aina tunne olemassa olevia
prosesseja

Viestintaan ja saavutettavuuteen ei
erillista aikaa tai resurssia ja kaytannot
riippuvat yksittaisten tyontekijoiden ajasta
ja kiinnostuksesta

Hankkeisiin perustuvat koulutukset eivat
jatku hankkeen paatyttya



YHTEENVETO

oy * POK toteuttamiseen on olemassa hyodyllisia
kaytanteita ja rakenteita

e Toiminta kuitenkin varhaisessa vaiheessa

* POK kasitteisiin ja kaytanteisiin tarvitaan selkeytta
POK ja lisaosaamista

* Tyoelamayhteistyo systemaattisemmaksi

* Kehittamistyo toistaiseksi riippuvaista yksittaisten
hankkeiden rahoituksesta tai yksittaisten
opettajien panostuksesta

- > toiminta hajanaista ja projektikohtaista

Euroopan unionin F- ¢ Elinvoimakeskus
osarahoittama v O Livskraftscentralen
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Korkeakoulujen pienet
osaamiskokonaisuudet

Y JOP-hankkeen webinaari
Paivi Bosquet




Pieni osaamiskokonaisuus
(micro-credential) Common Framework for Micro-credentials in the EHEA

14

pieni osaamiskokonaisuus; piensuoritus (uudistermi)
mieluummin kuin: mikrosuoritus
i: mikromeriitti; mikrotutkinto

sv micro merit (1)
n  micro-credential (1)

maaritelma
pieni maara opintoja tai hankittua osaamista, johon liittyvat osaamistavoitteet (1) on kuvattu, jonka
laajuus on maaritetty, joka on arvioitu (ks. arviointi (2)) luotettavasti ja josta annetaan oppijan
jomistuksessa ja hanen jaettavissaan oleva, sahkoisesti hyédynnettavissa oleva todistus (1)
huomautus
Méaritelméa perustuu EU:n neuvoston suositukseen eurooppalaisesta lahestymistavasta pieniin
osaamiskokonaisuuksiin elinikdisen oppimisen ja tyéllistyvyyden tukemiseksi (14.6.2022).
Neuvoston suosituksen mukaan termilla micro credential viitataan my6s todistukseen pienesté
osaamiskokonaisuudesta.

Maaritelméa on yhteensopiva eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA) asiakirjan Common
Framework for Micro-credentials in the EHEA (maaliskuu 2022) kanssa.
EU:n neuvoston nakékulmasta pienia osaamiskokonaisuuksia voi tarjota miké hyvansa toimija,

esimerkiksi koulutusalan toimija, julkisen hallinnon tai elinkeinoelamén organisaatio,
tydmarkkinajarjesto tai kansalaisjarjesto.

NEUVOSTON SUOSITUS
annettu 16 piiviini kesikuuta 2022

eurooppalaisesta lihestymistavasta pieniin osaamiskokonaisuuksiin elinikiisen

tyollistyvyyden tukemiseksi
707710 242107

2 | 4.5.2026

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA) nakékulmasta

- pienet osaamiskokonaisuudet ovat korkeakoulujen (1) tarjoamia tai niiden tunnustamia

- pienen osaamiskokonaisuuden laajuuden taytyy olla valilla 1-59 (ECTS-mitoituksen mukaista)
opintopistettéa (2)

- pienilla osaamiskokonaisuuksilla tulee olla EHEA-viitekehykseen perustuvassa kansallisessa
viitekehyksessa (QF-EHEA) maaritellyt osaamistavoitteet (1) seka ECTS-jarjestelman
mukaisina opintopisteind maaritetty mitoitus

- pienten osaamiskokonaisuuksien tulee olla arvioituja (ks. arviointi (2)) ja

- pienten osaamiskokonaisuuksien laadunvarmistuksen tulee olla eurooppalaisten
korkeakoulutuksen laadunvarmistusstandardien ja -ohjeiden (ESG) mukaista.

Korkeakoulujen (1) opintokokonaisuudet (2), moduulit (2) ja ammatillisen koulutuksen tutkinnon
osat voivat olla pienia osaamiskokonaisuuksia, mutta kaikki niista eivat ole, koska niista ei
anneta maaritelmassa mainitut kriteerit tayttavia todistuksia (1).

Suomessa korkeakoulujen (1) tarjoamia pienia osaamiskokonaisuuksia voivat olla esimerkiksi
tutkintokoulutukseen kuuluvat opintokokonaisuudet (2) ja opintojaksot seka
erikoistumiskoulutukset, avoimen korkeakouluopetuksen opinnot, tdydennyskoulutuksena
suoritettavat opintokokonaisuudet (2) seka maksullinen tadydennyskoulutus.

Kaikkia korkeakoulujen (1) pienia osaamiskokonaisuuksia voidaan pitaa moduuleina (2), mutta
kaikki moduulit (2) eivat tayta pienten osaamiskokonaisuuksien rakennepiirteita.

Pienissa osaamiskokonaisuuksissa voidaan hyddyntaa esimerkiksi lyhyita oppimissisaltéja
(engl. micro learning content) tai mikro-oppimista (engl. micro learning).

mikrotutkinto: Eraiden EU-tekstiluonnosten suomenkielisissa kdannoksissa on kaytetty termia

mikrotutkinto, mutta sen kayttda ei suositella muissa yhteyksissa, silla pieni
osaamiskokonaisuus ei ole tutkinto.

Kasitteen tunnus: c1795




“It is clear that small learning units have long been part of higher
education provision. What is new with micro-credentials is the idea
that they should be integrated into learning ecosystems to
ensure quality delivery and recognition and avoid learning
fragmentation.” Unesco

3 | 4.5.2026 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Korkeakoulujen pienet
osaamiskokonaisuudet

* Opetus- ja kulttuuriministerio on kaynnistanyt
vuonna 2023 kansallisiin tarpeisiin vastaavan
korkeakoulujen osaamiskokonaisuuksien
maarittelyn ja kayttoonoton selvitys- ja
kokeiluprosessin yhteistyossa korkeakoulujen ja
sidosryhmien kanssa.

 Huomioidaan korkeakouluissa jo meneillaan
oleva tyo seka toisen asteen ja yleissivistavan
koulutuksen nakokulmat.

« Tyoryhman tyo jatkuu nyt, kun pienia
osaamiskokonaisuuksia pilotoineet hankkeen
ovat antaneet palautetta viitekehyksen
toimivuudesta ja muokkaustarpeista.

4 | 4.5.2026



Tyoelaman osaamistarpeisiin ja tyoelaman
uudistamiseen, mutta myos
koulutustarjonnan uusintamiseen

» Tavoitteena on korkeakoulujen vahva, tunnetulle
ja luotettava koulutusbrandi.

» Korkeakoulut kehittavat pienet
osaamiskokonaisuudet yhteistyossa tyoelaman
kanssa jotta ne vastaavat tyoelaman tarpeisiin.

* Pienet osaamiskokonaisuudet tarjotaan helposti
saatavina digitaalisella palvelualustalla
|oydettavaksi ja joustavasti hankittavaksi.

* Pienilla osaamiskokonaisuuksilla on mahdollista
muokata myo0s tutkintojen sisaltoja ja viime
kadessa myos rakenteita.

5 | 4.5.2026



Kansallinen pienten osaamiskokonaisuuksien
linjaus/viitekehys (luonnos), mita tavoitellaan linkki

* Yhteisin periaattein kuvatut osaamistavoitteet edistavat osaamistarpeiden ja —tarjonnan
kommunikointia ja kohtaantoa

* Yhtenaisten tietojen maarittaminen digitaalisella palvelualustalla esitettavalle tarjonnalle
edistaa osaamiskokonaisuuksien [0ytamista, vertailtavuutta ja hankintaa

« Linjaukset vahvistavat laatua ja antavat perustan laadun arvioinnille
* Linjaukset vahvistavat todistusten arvoa ja edistavat niiden kayttda, myos kansainvalisesti

* Yhteiset periaatteet osaamiskokonaisuuksien kertymisesta edistavat osaamisen kasvamista
tydelamassa hyodyllisiksi ja merkityksellisiksi laajemmiksi kokonaisuuksiksi

« Kansalliset linjaukset vahvistavat pienia osaamiskokonaisuuksista tunnistettavana,
luotettavana ja tunnustettuna tapa hankkia ja osoittaa osaamista ja edistavat nain
korkeakoulujen osaamisen tuomista laajasti yhteiskunnan kayttoon ja hyodyksi. Korkeakoulut
saavat samalla toimintansa perustaksi ajantasaista tietoa tyoelamasta ja sen muutoksista.

6 | 4.5.2026 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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PIENTEN OSAAMISKOKONAISUUKSIEN KANSALLISEN MAARITTELYTYON

KEHIKOT

LINJAUKSET (VITEKEHYS)

toteutusta:

» kansallisten linjausten
tavoite ja tarkoitus

» yhteiset suunnittelun
ja toteutuksen
periaatteet ja tyokalut

Kattavat linjaukset tukemaan yhteisten periaatteiden mukaista
pienten osaamiskokonaisuuksien suunnittelua, tarjontaa ja

4.5.2026

DIGITAALINEN PALVELUALUSTA

- kriteerit alustalle padasemiseksi

- logiikka ja toiminnallisuudet (kysynta,
hankinta, palaute)

- tekniset ratkaisut ja yhteentoimivuus

- "omadata”

DIGITAALINEN TODISTUS

- pakolliset tiedot
- valinnaiset tiedot

LUONNOS: "Viitekehys toimii
osaamiskokonaisuuksien
suunnittelun ja toteutuksen,
digitaalisella palvelualustalla
esitettavien tietojen seka
todistuksen ja sen liitteiden
perustana. Erikseen
tasmennetaan, mitka ovat
palvelualustalla ja todistuksessa
esitettavat valttamattomat tiedot.”

Huom! Palvelualustan kaikista
ominaisuuksista ei valttamatta
linjata viitekehyksessa tai linjataan
vain hyvin yleisesti.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Figure 2.1. Key policy instruments that can be used to support the creation of a well-functioning
micro-credential ecosystem

Examples of different approaches

OECD
2023b Public

policies for _
- Create a framework that providers can follow when o )
eﬂ:e Ct|V e offering and recognising micro-credentials » Enforce or make changes to legislation under which

: providers operate
MICro-
Credenti al Public funding

H Include in core public funding and/or extend student loan
learnin Use targeted funding schemes

Adopt individual learning accounts

Softer / steering / exploratory approach Harder / direct policy / systematisation approach

Regulations and guidelines

Y

Y

Support providers efforts to agree on formats

N
LT

Y

Quality assurance mechanisms

» Integrate micro-credentials in an existing quality
assurance system

‘.)‘

Experiment with quality assurance through a pilot

v

Develop a quality assurance mechanism dedicated to
micro-credentials

Information systems

‘.)‘

Create an information portal among a smaller group of

stakeholders ~ (Create a nationwide information portal
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Kiitos!

Lisatietoja
paivi.bosquet@gov.fi
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Pienet osaamiskokonaisuudet
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Teknologiateollisuuden osaajatarve:

uutta osaajaa seuraavien
Kymmenen vuoden aikana

/

74 %

korkeakoulutus

~

26 %

ammatillinen osaaminen/

+0 6 0/ valkutus BKT:hen
B 0 vuodessa

I Teknologiateollisuus

Lahde: Teknologiateollisuuden osaamispulssi, 2025




Yrityksissa jatkuva
oppiminen on jo arkea.
Kyse on siita, miten
pienilla osaamis-
kokonaisuuksilla
voidaan tukea sita
paremmin.

I Teknologiateollisuus




Jatkuvan oppimisen
pitaa kytkeytya suoraan
yritysten uudistumiseen,
TKI-toimintaan ja
laajemmin
teknologiapolititkkaan.

I Teknologiateollisuus



Tarjonnan pitaa olla
helposti loydettavaa ja
yritysten hankittavissa ja
vksilon opiskeltavissa.

Vaatimustaso saa silti
olla haastava.

I Teknologiateollisuus
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